2008年后勤集团暑期培训计划
一、培训目的
根据集团的发展需要，为了让企业合同员工特别是大学生们有所作为，后勤集团将利用暑期组织部分员工进行培训。通过培训强化员工的服务意识、责任意识、细节意识、创新意识，培养良好的职业道德素质，提高办事能力，并帮助员工正确定位，在各自的岗位上充分发挥自己的才能，实现自己的人生价值，以高质量的服务争取服务对象的最大满意度。

二、培训人员

各单位三级副以下管理岗位人员以及2003年以后进入集团的大学生。
三、培训地点

中国海洋大学崂山校区教学楼五区5201
四、培训须知

此次培训采取集中观看光碟、听取讲座的方式进行。同时，集团要求各部门利用暑期，结合行业特点开展岗位技能培训，培训方案及参加此次集中培训人员的名单于2008年7月23日以前报集团综合办公室人力资源部（email：lxx@ouc.edu.cn）。
五、培训安排（暂定时间）
	培训日期
	培训时间
	培训内容
	培训人
	培训方式

	8.4
	08:30-09:00
	培训开班仪式
	于利
	

	
	09:00-11:30
	提升员工素质  强化服务意识
	徐天真
	讲座

	
	14:00-16:00
	易中创业《一流的员工 一流的企业》
	
	观看光盘

	8.5
	08:30-11:30
	海大发展史及海大文化
	魏世江
	讲座

	
	14:00-16:00
	金正昆的商务礼仪培训
	
	观看光盘

	8.6
	08:30-11:30
	如何做好后勤服务工作
	陈永兴
	讲座

	
	14:00-16:00
	易中创业《一流的员工 一流的企业》
	
	观看光盘

	8.7
	08:30-11:30
	易中创业《一流的员工 一流的企业》
	
	观看光盘

	
	14:00-16:00
	金正昆的商务礼仪培训
	
	观看光盘

	8.8
	08:30-11:30
	易中创业《一流的员工 一流的企业》
	
	观看光盘

	
	14:00-15:30
	金正昆的商务礼仪培训
	
	观看光盘

	
	15:30-16:00
	结业仪式
	于利
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