中国海洋大学
专业技术职务呈报表
	姓      名
	王兴建

	
	

	单位名称
	后勤集团

	
	

	申报系列
	教育管理

	
	

	现       任

专业技术职务
	副研究员

	
	

	拟     报

专业技术职务
	研究员

	
	

	二OO 六  年 十二 月 一 日  填




中国海洋大学人事处制

填  表  说 明

           1、本表为非教师系列人员填写。

2、本表请填写任现职以来的有关情况，内容应具体、真实。

3、本表必须用计算机录入，用16K纸双面打印，需个人签名处必须有本人签名。

4、需要各有关职能部门审核的内容，审核人要认真审核并签字盖章。

一、基本情况
	姓名
	王兴建
	性别
	男
	出生年月
	1955.2
	照



	民族
	汉
	籍贯
	山东滨州
	政治面貌
	中共党员
	

	参加工作时间
	1973、1
	现从事专业
	教育管理
	片

	党政职务
	正处
	任职时间
	2005.8
	

	最高学位
	
	授予时间
	
	

	岗位聘任系列
	
	岗位聘任层次及时间
	

	现专业技术职务
	副研究员
	评定时间
	1995

	外语语种
	英语
	外语考试
时间和成绩
	2006/60
	免试情况
	

	计算机考试时间及成绩
	

	任现职以来各年度考核结果
	年度
	考核

结果
	年度
	考核

结果
	年度
	考核

结果
	审核人

签章

	
	2000
	称职
	2001
	称职
	2002
	称职
	

	
	2003
	称职
	2004
	称职
	2005
	称职
	

	社

会

兼

职


	

	
	

	
	后勤集团党总支书记

	
	后勤集团副总经理

	
	

	
	

	任现职以来
荣誉称号
	

	
	

	
	1995年度学校先进工作者

	
	

	
	

	
	


	大学

及以上学

习经历
	起止日期
	学 校
	所学专业
	学历
	学位

	
	1975.8--1978.8
	山东海洋学院
	海洋化学
	大学
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作简历
	时间
	工作单位
	职务/职称.
	承担主要工作任务

	
	1978-1984
	山东海洋学院化学系
	教师
	教学工作

	
	1984-1991
	青岛海洋大学测试中心
	工程师
	技术教学

	
	1991-1998
	房产办公室
	科长主任
	管理工作

	
	1998-2004
	后勤办公室

规划建设处
	副主任

副处长
	管理工作

	
	2004-2005
	后勤办公室
	副主任
	管理工作

	
	2005-2006
	后勤集团
	党总支书记

副总经理
	党政管理

	国

内

外

进
修
或
参
加
国
际
学
术
活
动
等
情
况
	起止日期
	国别
	出国任务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、任现职以来完成教学工作情况
	学期及学期
	授课程名称
及其他教学任务
	课程类型
	学生人数
	总学时数
	审核人

签章

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（研究生教育中心审核研究生教学工作并盖章） 审核人：      年  月  日

（教务处负责审核本科教学工作并盖章）       审核人：      年  月  日


三、任现职以来发表论文、出版著作情况
	论文题目
	期次
	刊物名称
	级别
	职责

位次
	影响因子

/转载
	审核人签章

	《高校后勤实体思想政治工作初探》
	2006.1
	求实
	核心
	1
	
	

	《浅谈高校后勤干部队伍建设》
	2006.1
	江西行政学院学报
	公开
	1
	
	

	《保持党员先进性教育要落在实处》
	2005.11
	中国海洋大学报
	一级
	1
	
	

	《大学生就业难的原因分析与对策》
	2006.8
	东岳论丛
	核心
	2
	
	

	《新形势下大学生党建工作探新》
	2006.6
	中国青年研究
	核心
	2
	
	

	《试论海洋化工产业中的高技术》
	2002.1
	海洋科学
	核心
	2
	
	

	《关于高校住宅的物业管理》
	2002.6
	走向社会化的中国高校物业管理
	公开
	2
	
	

	《关于高校住宅的物业化管理》
	1999.3
	中国高校后勤研究
	公开
	2
	
	

	《氢氧化镁研制的若干问题》
	2002.5
	海湖盐与化工
	核心
	3
	
	

	                                            （档案馆审核并盖章）

                                   审核人：               年  月  日


注：级别分别填写SCI、EI、ISTP、ISP收录和一级学报、核心、公开出版。　

四、任现职以来完成科研项目情况（按照项目时间、级别或承担位次排序）
	起止

时间
	项目名称（编号）
	项目

类别
	项目

主持人
	本人位次
	项目

经费
	本人经费
	项目

状态
	审核人签章

	
	
	
	
	
	
	
	
	科技处

文科处
	财务处

	2006-2007
	高校后勤社会化视角下后勤职工思想政治教育对策研究
	宣传部
	王兴建
	1
	
	
	正在实施
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（财务处负责审核经费并盖章）            （科学技术处负责审核科研项目并盖章）

审核人：               年  月  日             审核人：               年  月  日

（文科处负责审核科研项目并盖章）       审核人：                   年  月  日 


五、任现职以来获得专利情况（按照时间、级别或位次排序）
	时间
	专利号或申请号
	位次
	是否授权
	专利类型
	审核人签章

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（档案馆负责审核并盖章）

                                     审核人：           年  月  日


注： 1、项目类别：指国家级由科技部立项的973项目(课题)、863课题、支撑[攻关]计划、国家自然科学基金、基础前沿、国际合作研究项目、海洋局专项、省部级各类项目、其他各部委计划、省市攻关计划、横向项目。

2、项目状态指：新上项目、在研项目、结题项目、延期结题。
3、专利类型包括国际发明、国家发明、国家实用新型、外观设计。

4、项目主持人、项目经费：我单位主持的课题填写该课题负责人和课题总经费，973计划填写到课题级；我校作为参加单位的填写校内该课题的第一负责人和我校承担该课题的经费数
六、任现职以来学科建设等方面的贡献
	

	


七、个人总结（思想政治表现、业务能力及履职的情况）
	本人任职以来，先后担任房产办公室主任、后勤工作办公室副主任、规划建设处副处长、后勤集团党总支书记、副总经理等职。在各级领导的关怀和支持下，自己思想上、工作上有了很大进步，取得了一定的成绩。

一、思想上有了明显进步。

自己能认真贯彻党的路线方针政策，坚持四项基本原则，努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，先后以良好的精神状态参加了“三讲”教育和“七一”讲话学习班，尤其通过党员先进性教育活动，提高了思想认识，以学校大局为重，增强服务意识，团结同志，爱岗敬业，以科学发展观为指导的后勤服务意识、服务观念有了明显提高。

二、实践工作能力有了明显提高。

（一）在房产办公室主持工作期间，积极做好各项基础工作，认真落实上级和地方政府有关文件精神，结合学校实际情况逐步推进房改工作，先后以教代会会议形式通过了学校房改和住房分配方案改革文件，促进了学校房改工作，为后期房改工作打下了良好的基础。
1996年负责起草的文件有：1、关于修改《青岛海洋大学教职工住房分配与管理条例》的几点说明 。2、《青岛海洋大学教职工住房分配管理暂行条例》。3、《青岛海洋大学筹措住房建设资金暂行办法》。4、《青岛海洋大学调离（辞职）、辞退职工住房暂行规定》。5、《青岛海洋大学关于出国人员住房管理暂行规定》。6、《教职工住房和集资建设的实施意见》等。
（二）在规划建设处工作期间
1、具体负责后勤行政管理工作（1）加强制度建设，正确处理甲乙方分工和职责。（2）不断完善甲乙方契约化工作模式。（3）确定宏观管理原则，确保乙方独立经营，独立运作。（4）加强服务质量监督，跟踪服务管理。
2、后勤保障工作（1）负责红岛路研究生公寓和浮山大学生公寓的改造、建设和产权确立工作，确保扩招研究生和本科生的住宿安置工作。（2）负责修建计划的申请、立项、验证工作，并实施国家修建计划，修缮校舍近4.5万平方米。（3）负责鱼山小区供电改造工作，完成4座配电站的建设工作。（4）完成两个校区道路设施绿化工作，美化了校园。

（三）、在后勤集团工作期间

1、在参与后勤改革管理中：管思想，抓职工队伍素质建设，用正确理论统一职工思想。管协调，协调集团各方利益责任，化解利益矛盾，促进企业和谐发展。2、2、支持行政领导在决策部署上依法经营，依法管理。加强制度建设，企业文化建设，确保后勤集团健康有序发展。

三、业务素质不断提高。自己能坚持学习，积极探索工作规律，不断提高理论素质和管理水平，先后发表论文9篇。
                                  本人签字：

                                                                                             2006年  12 月 5 日


注：业务指标要求尽量量化

	思

想

政

治

表

现
	负责人签字：                    （公章）               年     月     日

	所

在

单

位

推

荐

意

见

	      负责人签字：                    （公章）            年     月     日    




	     学

科

组

评

审

意

见 


	学科组组长签字（签章）：                          年    月      日

	学科组总人数
	参加人数
	表决结果

	
	
	同意

人数
	
	反对

人数
	
	弃权人数
	

	学

校

评

聘

委

员

会

评

审

意

见


	校评聘委员会（盖章）
校评聘委员会主任（签章）

                                                                     年       月       日

	委员会总人数
	参加人数
	表决结果

	
	
	同意

人数
	
	反对

人数
	
	弃权人数
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